
AKADEMIJA  LIKOVNIH  UMJETNOSTI

PRAVILNIK   O   RADU

Zagreb, 25.  studeni  1997. god. 



Na temelju lanka 8. stavka 2. Statuta Akademije likovnih umjetnosti u Zagrebu,č  

a u svezi lanka 123. Zakona o radu ("Narodne novine" br. 38/95, 54/95 i 65/95) nakonč  

prethodno pribavljenog mišljenja povjerenika Nezavisnog sindikata visokog obrazovanja 

zaposlenika ALU donosim dana  25. studenog  1997. god.

PRAVILNIK O RADU

I. OP E ODREDBEĆ

lanak 1.Č

Ovim  se  pravilnikom  ure uje  zasnivanje  radnog  odnosa,  zaštita  privatnostiđ  

zaposlenika, radno vrijeme i raspored radnog vremena, pla e, odmori i dopusti, zabranać  

kompeticije i konkurencije, povrede obveza iz radnog odnosa, prestanak radnog odnosa, 

ostvarivanje  prava i  obveza iz radnog odnosa zaposlenika,  te  druga pitanja u svezi  s 

radom na Akademiji likovnih umjetnosti u Zagrebu (u daljnjem tekstu: Akademija).

Ovaj se pravilnik primjenjuje i na nastavnike, znanstvenike i suradnike ukoliko 

Statutom  Akademije,  Statutom  Sveu ilišta,  te  propisima  o  visokim  u ilištima  niječ č  

druga ije odre eno.č đ

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

lanak 2.Č

Svatko mo e slobodno, ravnopravno i pod jednakim uvjetima, na na in propisanž č  

zakonom i ovim pravilnikom, zasnovati radni odnos na Akademiji, ako ispunjava op ić  

uvjet  za  zasnivanje  radnog  odnosa  utvr en  zakonom  i  posebne  uvjete  za  rad  nađ  

odre enim đ
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poslovima propisane zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom i pravilnikom o 

organizaciji o ustroju radnih mjesta.

lanak 3.Č

 Svaki  zaposlenik  obvezan  je  ugovorom  preuzete  poslove  obavljati  savjesno, 

stru no  i  na  vrijeme,  prema uputama poslodavca,  odnosno od  poslodavca  ovlaštenihč  

osoba, u skladu s prirodom i vrstom posla.

 Poslodavac, uz puno poštivanje prava i dostojanstva svakog zaposlenika, jam ič  

mogu nost izvršavanja svojih ugovorenih obveza sve dok ponašanje zaposlenika ne štetić  

poslovanju i  ugledu poslodavca i  dok njegov uspjeh na radu i  gospodarske prilike to 

dopuštaju. 

lanak 4.Č

 Kada se na Akademiji  uka e potreba za zasnivanjem radnog odnosa s novimž  

zaposlenikom, donosi se odluka o potrebi zasnivanja radnog odnosa.

 Odluku iz stavka 1. ovoga lanka donosi dekan.č

O  odluci  iz  stavka  1.  ovoga  lanka  obavještava  se  Zavod  za  zapošljavanječ  

podnošenjem prijave potrebe za zaposlenikom.

Prijava potrebe za zaposlenikom dostavlja se Zavodu za zapošljavanje u roku od 

osam dana od dana donošenja odluke iz stavka 1. ovoga lanka.č

lanak 5.Č

U prijavi potrebe za zaposlenikom, upu enoj Zavodu za zapošljavanje, nazna itć č  

e se uvjeti  kojima treba udovoljiti  zaposlenik na poslovima za koje se zasniva radnić  

odnos, te rok od osam dana u kojem Zavod za zapošljavanje treba obavijestiti Akademiju 

o zaposlenicima raspolo ivim za zapošljavanje na Akademiji.ž
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Dekan mo e odlu iti da se oglas o zasnivanju radnog odnosa objavi u dnevnomž č  

tisku.

lanak 6.Č

Prije  nego  što  donese  odluku  o  potrebi  zasnivanja  radnog  odnosa  s  novim 

zaposlenikom, dekan mora utvrditi da li bi se poslovi za ije se obavljanje eli zaposlitič ž  

novog zaposlenika mogli obaviti druga ijim rasporedom zaposlenika Akademije.č

lanak 7.Č

Nakon proteka  roka  od  osam dana  od  dana  dostave  Zavodu  za  zapošljavanje 

prijave potrebe za zaposlenikom, dekan e odlu iti o izboru osobe s kojom e zasnovatić č ć  

radni odnos.

Ako je natje aj za zasnivanje radnog odnosa oglašen u dnevnom tisku, dekan eč ć  

odluku iz stavka 1.  ovoga lanka donijeti  nakon proteka roka za podnošenje prijave,č  

nazna enog u oglasu.č

Ako prijavi  na objavljeni  oglas ili  obavijesti  dostavljenoj Akademiji  od strane 

Zavoda za zapošljavanje nisu prilo ene isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjetaž  

za zasnivanje radnog odnosa, dekan e pozvati osobu koja eli zasnovati radni odnos uć ž  

roku od tri dana od primitka poziva da to u ini i dostavi potrebne isprave.č

Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ovim pravilnikom 

odre eni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu mo e sklopiti samođ ž  

osoba koja zadovoljava te uvjete.

Nepravovremene prijave, kao i prijave kojima ni nakon tra enja dekana ne buduž  

prilo ene potrebne isprave, ne e se razmatrati.ž ć

O  ishodu  postupka  zasnivanja  radnog  odnosa  obavijestit  e  se  Zavod  zać  

zapošljavanje i osobe koje su sudjelovale u tom postupku u roku od osam dana od dana 

donošenja odluke. 
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1. Ugovor o radu

lanak 8.Č

S izabranom osobom sklapa se ugovor o radu.

Ugovorom o radu zasniva se radni odnos. 

Ugovor je sklopljen kada se ugovorne strane suglase o bitnim sastojcima ugovora. 

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku i mora sadr avati uglavke o:ž
1. strankama, njihovom prebivalištu, odnosno sjedištu,

2. mjestu rada (odnosno napomenu da se rad obavlja na razli itim mjestima),č
3. nazivu, naravi ili vrsti rada (ili kratak popis ili opis poslova),

4. danu otpo injanja rada,č
5. o ekivanom trajanju ugovora,č
6. trajanju pla enog godišnjeg odmora na koji zaposlenik ima pravo,ć
7. otkaznim rokovima,

8. osnovnoj pla i, dodacima na pla u, razdobljima isplate,ć ć
9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

lanak 9.Č

Ugovor o radu sklapa se na neodre eno vrijeme, ukoliko Zakonom nije druk ijeđ č  

odre eno.đ

Zaposlenik mo e iznimno sklopiti ugovor o radu na odre eno vrijeme, posebicež đ  

kada  se  radi  o:  zamjeni  privremeno  nenazo nog  zaposlenika,  vremenski  stvarnoč  

ograni enoj  narud bi  ili  privremenom  pove anju  opsega  poslova,  privremenimč ž ć  

poslovima na obavljanje kojih poslodavac ima iznimnu potrebu, ostvarenje odre enogđ  

poslovnog pothvata.

Ugovor o radu sklopljen na odre eno vrijeme prestaje istekom roka utvr enogđ đ  

tim ugovorom.
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lanak 10.Č

Zaposlenik je du an stupiti na rad na dan odre en ugovorom o radu.ž đ

Prije  stupanja  na  rad  zaposleniku  se mora   na  odgovaraju i  na in  omogu itić č ć  

upoznavanje s propisima iz radnih odnosa, Statutom Akademije,  Pravilnikom o radu i 

drugim pravilnicima Akademije, odnosno kolektivnim ugovorom kojim se ure uju pravađ  

i obveze iz radnog odnosa, organizacijom rada i zaštitom na radu.

Propisi o zaštiti na radu, kolektivni ugovor kojim se ure uju prava i obveze izđ  

radnog  odnosa  i  Pravilnik  o  radu  moraju  se  na  prikladan  na in  u initi  dostupnič č  

zaposlenicima.

Zaposleniku koji odbije raditi jer nisu provedene propisane mjere zaštite na radu 

zbog toga se ne mo e otkazati i ima pravo na naknadu pla e u visini kao da je radio zaž ć  

sve vrijeme dok se ne provedu propisane mjere zaštite na radu, ako za to vrijeme nije 

raspore en na druge odgovaraju e poslove.đ ć

Ako  zaposlenik  bez  opravdanog  razloga  ne  po ne  raditi  na  dan  odre enč đ  

ugovorom o radu, ugovor o radu e se raskinuti.ć

lanak 11.Č

Prilikom stupanja na rad zaposlenik se pobli e upoznaje sa poslovima na kojimaž  

e  raditi,  uvjetima  rada  na  njima,  neposrednim suradnicima,  pravima  i  obvezama izć  

radnog odnosa, te zaštitom na radu.

Zaposlenika  u  rad  uvodi  neposredni  rukovoditelj  ili  zaposlenik  s  odre enimđ  

radnim iskustvom, kojega za to odredi neposredni rukovoditelj.
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2. Probni rad

lanak 12.Č

Prilikom sklapanja ugovora o radu mo e se ugovoriti probni rad. ž

Trajanje probnog rada odre uje se ugovorom o radu, time da on mo e trajatiđ ž  

najdu e šest mjeseci.ž

Zaposlenik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu, treba 

pokazati stru ne i radne sposobnosti.č

Provjeru  sposobnosti  provodi  tro lano,  stru no  povjerenstvo  kojega  imenuječ č  

dekan, a kona nu odluku o zasnivanju radnog odnosa donosi dekan.č

Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je sedam dana.

III. PRIPRAVNICI

lanak 13.Č

Status pripravnika ima osoba koja se prvi put zapošljava radi osposobljavanja za 

samostalan rad u zanimanju za koje se školovala.

S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na neodre eno vrijeme ukoliko premađ  

predvi enom planu postoji potreba za popunu odre enih poslova uz uvjet prethodnogđ đ  

osposobljavanja.

S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na odre eno vrijeme ukoliko postojeđ  

materijalne, tehni ke i stru ne mogu nosti za njegovo osposobljavanje, kao i u slu ajuč č ć č  

kad Zavod za zapošljavanje ili druga organizacija preuzme obvezu da nadoknadi pla u,ć  

odnosno dio pla e ili troškove za njegovo osposobljavanje.ć
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lanak 14.Č

Pripravniku  se  imenuje  mentor  koji  je  du an  donijeti  program  stru nogž č  

osposobljavanja pripravnika i osigurati njegovu provedbu, osim kada program stru nogč  

osposobljavanja donosi vije e  ALU.ć

U slu aju da se program stru nog osposobljavanja pripravnika ne mo e provestič č ž  

kod poslodavca, pripravnik se mo e privremeno uputiti na osposobljavanje kod drugogž  

poslodavca.

lanak 15.Č

Pripravni ki sta  traje za zaposlenike više i visoke stru ne spreme godinu dana, ač ž č  

za sve ostale zaposlenike šest mjeseci, ako zakonom ili drugim propisom nije druk iječ  

odre eno.đ

Nakon  završetka  pripravni kog  sta a  pripravnik  pola e  stru ni  ispit  premač ž ž č  

sadr aju koji je sastavni dio programa osposobljavanja. Pripravni ki ispit se pola e predž č ž  

povjerenstvom od tri lana. č

lanovi  povjerenstva moraju imati  najmanje isti  stupanj stru ne spreme kao iČ č  

pripravnik ije se znanje i sposobnosti provjeravaju i imenuje ih dekan.č

lanak 16.Č

Pripravniku koji ne polo i stru ni ispit poslodavac mo e redovito otkazati.ž č ž

Prije polaganja stru nog ispita pripravnik ima pravo na pla eni dopust u skladu sač ć  

kolektivnim ugovorom.
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IV. ZAŠTITA IVOTA, ZDRAVLJA  I  PRIVATNOSTI ZAPOSLENIKAŽ

1. Zaštita i sigurnost na radu

lanak 17.Č

Poslodavac se obvezuje  osigurati  zaštitu  zdravlja  i  sigurnosti  osoba na  radu i 

drugih osoba na mjestu rada i u radnom okolišu.

Svaki zaposlenik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i 

zdravlje ostalih zaposlenika na koje utje u njegovi postupci na poslu.č

Zaposlenik  je  u  provedbi  mjera  zaštite  i  sigurnosti  obvezan  pravilno 

upotrebljavati sredstva rada,  osobnu zaštitnu opremu, odmah obavijestiti  poslodavca o 

doga aju  koji  predstavlja  mogu u  opasnost  te  provoditi  druge  propisane  ili  odđ ć  

poslodavca utvr ene mjere. đ

U svezi s zaštitom i  sigurnosti  na radu  odgovaraju e se primjenjuju  odredbeć  

posebnog Zakona o zaštiti na radu.

2. Zaštita pripravnosti zaposlenika

lanak 18.Č

 Prilikom zasnivanja  i  trajanja  radnog  odnosa  za  zaposlenika  e  se  prikupiti,ć  

obraditi i koristiti podaci iz njegovih osobnih isprava, podaci o stru noj spremi, radnomč  

iskustvu, zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova te podaci propisani posebnim 

propisima za obavljanje poslova odre enog radnog mjesta.đ
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 Za  nastavnike  i  suradnike  prikupit  e  se,  obraditi  i  koristiti  podaci  oć  

umjetni kom,  stru nom  ili  znanstvenom radu  potrebni  za  ostvarenje  prava  i  obvezač č  

propisanih posebnim zakonom.

Podaci  iz  stavka  1.  i  2.  ovoga  lanka  mogu  se  dostavljati  drugim  osobamač  

odnosno dr avnim tijelima samo ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza izž  

radnog odnosa odnosno u svezi s radnim odnosom, a u druge svrhe samo u skladu  s 

posebnim propisima.

Ako  je  zaposlenik  postupanjem  suprotnim  prethodnom  stavku  ovoga  lankač  

pretrpio štetu ima pravo na naknadu.

Dekan e opunomo iti osobu koja e prikupljati i obra ivati osobne podatke zać ć ć đ  

zaposlenike i osobu ovlaštenu za dostavljanje podataka o zaposlenicima tre im osobama ić  

ustanovama radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa.

Dekan  je  du an  za  punomo  iz  prethodnog  stavka,  te  o  svim  promjenamaž ć  

navedene osobe, prethodno zatra iti suglasnost sindikalnog povjerenika.ž

V. RADNO VRIJEME

1. Puno radno vrijeme

lanak 19.Č

Puno radno vrijeme na Akademiji iznosi 40 sati tjedno i raspore eno je na petđ  

dana u tjednu.  

2. Nepuno radno vrijeme

lanak 20.Č

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit e se kada priroda i opsegć  

posla, odnosno organizacija rada ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu.
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Ukoliko to priroda i organizacija rada omogu ava, na istom radnom mjestu moguć  

raditi dva izvršitelja, svaki s nepunim radnim vremenom.

lanak 21.Č

Rad u nepunom radnom vremenu mo e biti  raspore en u istom ili  razli itomž đ č  

trajanju tijekom tjedna, odnosno samo u neke dane u tjednu.

 lanak 22.Č

Zaposlenici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i zaposlenici s 

punim  radnim  vremenom  glede  odmora  izme u  dva  uzastopna  radna  dana,  tjednogđ  

odmora, najkra eg trajanja godišnjeg odmora i pla enog dopusta.ć ć

Ako ugovorom o radu nije druk ije utvr eno, zaposlenicima s nepunim radnimč đ  

vremenom osnovna pla a odre uje se razmjerno vremenu na koje su zasnovali  radnić đ  

odnos.

3. Skra eno radno vrijemeć

lanak 23.Č

Na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zaštite na radu nije mogu e zaštitić  

zaposlenika od štetnog utjecaja,  radno vrijeme skra uje se razmjerno štetnom utjecajuć  

uvjeta rada na zdravlje i sposobnost zaposlenika.

Popis  poslova  i  opseg  skra enja  radnog  vremena  odre uje  se  sukladnoć đ  

kolektivnom ugovoru djelatnosti.

Zaposlenici koji rade sa skra enim radnim vremenom sva prava ostvaruju kao dać  

rade s punim radnim vremenom.
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lanak 24. Č

Zaposlenici kojima je radno vrijeme skra eno prema odredbi ovoga pravilnika neć  

mogu se na takvim poslovima zaposliti kod drugog poslodavca, niti im se mo e uvestiž  

prekovremeni rad.

Izuzetno od stavka 1.,  zaposlenik koji  radi  na poslovima sa skra enim radnimć  

vremenom obvezan je obavljati u preostalom vremenu do punog radnog vremena druge 

poslove na kojima ne postoje štetni utjecati,  ako je to utvr eno ugovorom o radu iliđ  

kolektivnim ugovorom.

Obavljanje drugih poslova prema odredbi  stavka 1.  ovoga lanka nema naravč  

prekovremenog rada.

4. Prekovremeni rad

lanak 25.Č

Poslodavac ima pravo uvesti prekovremeni rad u slu aju više sile, izvanrednogč  

pove anja opsega rada i u drugim sli nim slu ajevima prijeke potrebe.ć č č

U slu aju iz stavka 1. ovoga lanka zaposlenik je, na zahtjev poslodavca, obvezanč č  

raditi prekovremeno, i to najviše do deset sati tjedno.

Ako  prekovremeni  rad  odre enog  zaposlenika  traje  du e  od  etiri  tjednađ ž č  

neprekidno  ili  više  od  dvanaest  tjedana  tijekom  kalendarske  godine,  odnosno,  ako 

prekovremeni rad svih zaposlenika Akademije prelazi 10% (deset posto) ukupnog radnog 

vremena u mjesecu, dekan mora o tome obavijestiti inspektora rada.

lanak 26.Č

O  hitnom  prekovremenom  radu  zaposlenika  je  obvezan  izvijestiti  dekan  ili 

nadre eni rukovoditelj najkasnije jedan dan unaprijed.đ
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Izuzetno od odredbe stavka 1. ovoga lanka, u slu aju kada je prekovremeni radč č  

prijeko  potreban  radi  nastupa  elementarne  nepogode,  dovršenja  procesa  rada  ije  seč  

trajanje nije moglo predvidjeti a iji bi prekid nanio znatnu materijalnu štetu, zamjeneč  

odsutnog  zaposlenika  u  procesu  rada  u  neprekidnom  trajanju  i  drugim  sli nimč  

slu ajevima, zaposlenik je obvezan raditi prekovremeno bez prethodne obavijesti.č

lanak 27.Č

Prekovremeni rad ne mo e se odrediti:ž

- zaposleniku koji radi skra eno radno vrijeme zbog štetnih utjecaja uvjeta rada,ć
- malodobnom zaposleniku,

-  roditelju  koji  radi  skra eno  radno  vrijeme  zbog  njege  te e  hendikepiranogć ž  

djeteta.

Trudnici, majci s djetetom do 3 godine starosti i samohranom roditelju djeteta do 

6 godina starosti, prekovremeni rad mo e se odrediti samo uz dobrovoljni pristanak datž  

pisanom izjavom.

5. Preraspodjela radnog vremena

lanak 28.Č

Zbog  sezonske  prirode  djelatnosti,  zastoja  u  poslu,  odnosno pove anja  obimać  

poslova u odre enom vremenu, osiguranja ve eg broja slobodnih dana i uštede energije,đ ć  

za dane dr avnih  blagdana,  prirode  odre enih poslova i  drugim sli nim slu ajevimaž đ č č  

dekan  mo e  pisanom  odlukom  uvesti  preraspodjelu  radnoga  vremena  uz  prethodnož  

savjetovanje sa sindikalnim povjerenikom.

Ako  preraspodjela  radnog  vremena  ne  bude  mogu a  na  temelju  kolektivnogć  

ugovora,  odnosno sporazuma izme u sindikalnog povjerenika i dekana,  dekan  e zađ ć  

odre ivanje preraspodjele zatra iti suglasnost inspekcije rada.đ ž
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lanak 29.Č

Radno  vrijeme  preraspodjeljuje  se  tijekom kalendarske  godine  na  na in  da  uč  

jednom razdoblju traje kra e, a u drugom du e od punog radnog vremena. ć ž

Preraspodijeljeno radno vrijeme mo e iznositi  najdu e 52 sata tjedno.ž ž

6. Raspored radnog vremena

lanak 30.Č

Tjedno radno vrijeme raspore eno je u pet radnih dana, a na poslovima koji zbogđ  

svoje naravi zahtijevaju druga iji raspored radnog vremena, radni tjedan raspore en je uč đ  

šest radnih dana.

Dnevno radno vrijeme je jednokratno i traje 8 sati.

Dekan pisanom odlukom utvr uje radna mjesta na kojima se radi dvokratno uzđ  

prethodno savjetovanje sa sindikalnim povjerenikom.

lanak 31.Č

Po etak  i  završetak  i  tjednog  radnog  vremena i  raspored  radnog  vremena  nač  

odre enim poslovima utvr uje se pismenom odlukom dekana.đ đ

O  odluci  iz  stavka  1.  ovoga  lanka  dekan  e  se  savjetovati  sa  sindikalnimč ć  

povjerenikom.

Raspored i trajanje radnog vremena utvr eno prema odredbama stavaka 1. i 2.đ  

ovoga  lanka,  mo e  se  izmijeniti  pisanom  odlukom  dekana  zbog  potrebe  uvo enjač ž đ  

prekovremenog rada ili preraspodjele radnoga vremena.

O rasporedu i promjeni radnog vremena dekan e obavijestiti zaposlenika tjedanć  

dana unaprijed, osim u slu aju uvo enja prekovremenog rada.č đ
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7. Korištenje radnog vremena

lanak 32.Č

Rad treba to no zapo eti i ne smije se prije vremena završiti.č č

Rad u vremenu izme u 22 sata i 6 sati idu eg dana, smatra se no nđ ć ć im radom.

Na Akademiji se vodi evidencija o prisutnosti na radu, te o izlasku iz poslovnih 

prostorija Akademije za vrijeme radnog vremena.

U slu aju da zaposlenik mora izostati zbog osobnih potreba (lije ni ki pregled,č č č  

poziv dr avnog i drugog tijela i sli no), prethodno treba obavijestiti o tome dekana iliž č  

neposredno nadre enog.đ

VI.  PLA E, NAKNADE PLA A I DRUGI NOV ANI I NENOV ANIĆ Ć Č Č
       PRIMICI ZAPOSLENIKA

1. Pla a ć

lanak 33.Č

Akademija  zaposleniku ispla uje osnovnu pla u i dodatke na pla u, stimulativnić ć ć  

dio  pla e  kao  i  ostala  materijalna  prava,  sukladno  Zakonu  o  pla ama  slu benika  ić ć ž  

namještenika u javnim slu bama, drugim propisima donesenim u skladu s tim Zakonom iž  

kolektivnim  ugovorom,  odnosno  aneksom  kolektivnog  ugovora  po  njegovom 

zaklju enju.č

Osnovna pla a zaposlenika predstavlja umno ak osnovice i koeficijenta platnogć ž  

razreda u koji je zaposlenik razvrstan, uve an za stalni dodatak.ć
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Pravo na stalni dodatak iz prethodnog stavka  ovoga pravilnika imaju u punom 

iznosu i zaposlenici koji rade u skra enom radnom vremenu.ć

Pla a  se  ispla uje  jednom  mjese no  za  prethodni  mjesec,  s  time  da  razmakć ć č  

izme u dviju isplata ne smije biti dulji od 30 dana.đ

Zaposlenici imaju pravo izabrati banku preko koje e im se ispla ivati pla a.ć ć ć

Poslodavac  je  du an  na  zahtjev  zaposlenika  vršiti  uplatu  obustava  (kredita,ž  

uzdr avanja, sindikalne lanarine, osiguranja o sl.).ž č

2. Rokovi i razdoblje isplate pla eć

    lanak 34.Č

Na Akademiji nema  tajnosti pla a. ć

Javnost  pla a  osigurava  se pravom uvida  sindikalnog povjerenika   u  obra unć č  

pla a, ako to zahtjeva zaposlenik.ć

lanak 35.Č

Osnovna pla a zaposlenika u javnim slu bama uve at e se:ć ž ć ć

- za rad no uć 40 %

- za prekovremeni rad 50 %

- za rad subotom 25 %

- za rad nedjeljom 35 %

- za dvokratni rad s prekidom du im od 1 sata ž 10 %

Za rad u dane blagdana i neradnih dana utvr enih zakonom, te za rad na Uskrsđ  

zaposlenik ima pravo na pla u uve anu za 50 % i naknadu pla e.ć ć ć

Naknade iz stavka 1. ovog lanka me usobno se ne isklju uju.č đ č
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lanak 36.Č

Kada se tijekom radnog vijeka zaposlenika smanji njegova radna sposobnost zbog 

godina starosti, op eg zdravstvenog stanja, fizi ke ili psihi ke iscrpljenosti, povrede nać č č  

radu,  invaliditeta,  profesionalnih  i  ostalih  bolesti,  a  do  stjecanja  prava  na  mirovinu 

nedostaje mu pet godina sta a ili godina ivota, osigurat e mu se povoljniji uvjeti radaž ž ć  

(lakši posao, rad na jednostavnijim poslovima i sl.) bez smanjenja njegove pla e koju jeć  

ostvarivao u vremenu prije nego su nastupile spomenute okolnosti. 

lanak 37.Č

Za ostvarene natprosje ne rezultate rada zaposleniku se mo e isplatiti nagrada:č ž

- slu beniku najviše do 30 % njegove pla e,ž ć
- namješteniku najviše do 20 % njegove pla e.ć

Odluku o isplati nagrade iz stavka 1. ovoga lanka i njezinoj visini donosi dekanč  

ili osoba koju on ovlasti, uz prethodno mišljenje ili na prijedlog sindikalnog povjerenika.

3. Drugi nov ani i nenov ani primici zaposlenikač č

3.1. Slu ajevi kada zaposlenicima pripada pravo na naknadu pla eč ć

lanak 38.Č

Zaposlenik Akademije ima pravo na naknadu pla e kada ne radi zbog: ć
- godišnjeg odmora, 

- pla enog dopusta,ć
- dr avnih blagdana i neradnih dana utvr enih zakonom,ž đ
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- obrazovanja prekvalifikacije i stru nog osposobljavanja na koje je upu en od č ć
  strane Akademije,

- obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti,

- zastoja u poslu do kojeg je došlo bez njegove krivnje,

- drugih slu ajeva utvr enih zakonom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom.č đ

3.2. Naknada za vrijeme bolovanja

lanak 39.Č

Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana pripada mu naknada 

pla e u visini 95 % od njegove osnovne pla e ostvarene u mjesecu neposredno prije negoć ć  

je zapo eo bolovanje.č

Naknada u 100 % iznosu osnovne pla e pripada zaposleniku kada je na bolovanjuć  

zbog profesionalne bolesti ili povrede na radu.

3.3. Regres

lanak 40.Č

Zaposleniku pripada pravo na regres za korištenje godišnjeg odmora koji ne mo ež  

biti manji od jedne najni e osnovne pla e utvr ene kolektivnim ugovorom.ž ć đ

Isplata regresa iz stavka 1. izvršit e se u cijelosti jednokratno, najkasnije do danać  

po etka korištenja godišnjeg odmora.č

Odredbe ovog lanka primjenjivati e se kad se steknu uvjeti prema propisima oč ć  

izvršenju dr avnog prora una. ž č
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3.4. Otpremnina

lanak 41.Č

Zaposleniku  koji  odlazi  u  mirovinu  pripada pravo na otpremninu  u iznosu tri 

prosje ne mjese ne pla e ispla ene po zaposleniku u gospodarstvu Republike Hrvatske uč č ć ć  

prethodna tri mjeseca prije umirovljenja.

3.5. Pomoć

lanak 42.Č

Zaposlenik ili njegova obitelj ima pravo na pomo  u slu aju: ć č
- smrti zaposlenika koji izgubi ivot u obavljanju ili povodom obavljanja slu bež ž

              odnosno rada - 2 prosje ne mjese ne pla e i troškove pogreba;č č ć
- smrti zaposlenika - 3 prosje ne mjese ne pla e;č č ć
-  smrti  supru nika,  djeteta  i  roditelja  u  skrbi  -  1  prosje na  mjese na  pla až č č ć  

ispla enać
              po zaposleniku u gospodarstvu Republike Hrvatske u prethodna tri mjeseca

lanak 43.Č

Ako su  prema propisima o  izvršenju  dr avnog  prora una  osigurana  sredstva,ž č  

zaposlenik ili njegova obitelj ima pravo na pomo  u slu aju: ć č
- nastanka teške invalidnosti zaposlenika 2 prosje ne mjese ne pla eč č ć
- bolovanja du eg od 90 danaž 1 prosje ne mjese ne pla e;č č ć
- nastanka teške invalidnosti djece i

  supru nika zaposlenikaž 1 prosje ne mjese ne pla e;č č ć
- potpore djece zaposlenika stradalog

  ili poginulog u domovinskom ratu 2 prosje ne mjese ne pla e;č č ć
- radi nabave medicinskih pomagala i 

  pokri a participacije pri kupnji prijekoć
  potrebnih lijekova u inozemstvu 1 prosje ne mjese ne pla e;č č ć
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- otklanjanja posljedica elementarne

  nepogode 2 prosje ne mjese ne pla e;č č ć

ispla ene zaposleniku u gospodarstvu Republike Hrvatske u prethodna  tri mjeseca.ć

3.6. Dnevnica i naknada troškova putovanja

lanak 44.Č

Kada je  zaposlenik upu en na  slu beno putovanje u  zemlji  pripada  mu punać ž  

naknada prijevoznih  troškova,  dnevnica i  naknada punog iznosa hotelskog ra una  zač  

spavanje.

Naknada troškova i dnevnica za slu beno putovanje u inozemstvo utvr uje sež đ  

posebnim propisom  na na in kako je to regulirano za tijela dr avne vlasti i kolektivnimč ž  

ugovorom.

3.7. Terenski dodatak

lanak 45.Č

Za  vrijeme  rada  izvan  sjedišta  Akademije  i  izvan  mjesta  stalnog  boravka 

zaposlenika,  zaposlenik  ima  pravo  na  terenski  dodatak  u  visini  koja  mu  pokriva 

pove anje troškove ivota zbog boravka na terenu.ć ž

Naknada troška terenskog dodatka utvr uje se posebnim propisom na na in kakođ č  

je to regulirano za tijela dr avne vlasti i kolektivnim ugovorom.ž

Dnevnica i terenski dodatak me usobno se isklju uju.đ č
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3.8. Naknada za odvojeni ivotž

lanak 46.Č

Ako u skladu s zakonom, kolektivnim ugovorom, ovim pravilnikom ili ugovorom 

o radu zaposlenik bude premješten na rad izvan sjedišta Akademije, a obitelj mu trajno 

boravi u mjestu sjedišta, pripada mu pravo na naknadu za odvojeni ivot od obitelji.ž

Naknada za odvojeni ivot  od obitelji  odre uje se na na in kako je utvr enož đ č đ  

posebnim propisom za tijela dr avne vlasti i kolektivnim ugovorom.ž

3.9. Naknada za trošak prijevoza

lanak 47.Č

Zaposlenik ima pravo na naknadu troškova prijevoza na posao i s posla mjesnim 

javnim prijevozom u visini troškova stvarnih izdataka prema cijeni mjese ne odnosnoč  

pojedina ne prijevozne karte.č

Zaposlenik  ima  pravo  na  naknadu  troškova  prijevoza  na  posao  i  s  posla 

me umjesnim  javnim  prijevozom  u  visini  stvarnih  izdataka  prema  cijeni  mjese neđ č  

odnosno pojedina ne karte.č

Ako zaposlenik mora sa stanice me umjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesniđ  

prijevoz,  stvarni  izdaci utvr uju se u visini troškova mjesnog i  me umjesnog javnogđ đ  

prijevoza.

Ako nije organiziran javni prijevoz koji omogu ava zaposleniku redovit dolazakć  

na posao i odlazak s posla zaposlenik ima pravo na naknadu troškova prijevoza koja se 

utvr uje u visini cijene karte javnog prijevoza za istu udaljenost na tom podru ju.đ č

21



Naknada  troškova  prijevoza  iz  prethodnih  stavaka  ovoga  lanka  ispla uje  seč ć  

unaprijed i to najkasnije posljednjeg dana u mjesecu za idu i mjesec.ć

3.10. Naknada za korištenje privatnog automobila

lanak 48.Č

Ako je zaposleniku odobreno korištenje privatnog automobila u slu bene svrhež  

nadoknadit  e  mu  se  troškovi  u  visini  30  %  cijene  litre  benzina  (super-olovni)  poć  

prije enom kilometru.đ

3.11.. Jubilarna nagrada

lanak 49.Č

Zaposleniku  e  se  isplatiti  jubilarna  nagrada  za  rad  na  Akademiji  i  to  zać  

navršenih: 

- 5 godina 0,5 prosje ne mjese ne pla e,č č ć
- 10 godina 1 prosje na mjese na pla a,   č č ć
- 15 godina 1,25 prosje ne mjese ne pla e,č č ć
- 20 godina 1,5 prosje ne mjese ne pla e,č č ć
- 25 godina 1,75 prosje ne mjese ne pla e,č č ć
- 30 godina 2 prosje ne mjese ne pla e,č č ć
- 35 godina 3 prosje ne mjese ne pla eč č ć

ispla ene po zaposleniku u gospodarstvu Republike Hrvatske u prethodna tri mjeseca.ć

Odredba ovoga lanka primjenjivati e se kada se prema propisima o izvršenjuč ć  

dr avnog prora una osiguraju sredstva za te namjene.ž č
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3.12. Dar za djecu

lanak 50.Č

Ako su prema propisima o izvršenju dr avnog prora una osigurana sredstva za tuž č  

namjenu zaposleniku, roditelju djeteta za koje je nositelj zdravstvenog osiguranja isplatiti 

e  se  jednom  godišnje  sredstva  za  poklon  djetetu  do  15  godina  starosti  u  iznosuć  

300,00 kuna.

Naknada iz prethodnog stavka mo e biti dana roditelju u obliku nov anog bonaž č  

za kupnju poklona.

3.13. Naknada za bo i ne blagdane (bo i nica)ž č ž ć

lanak 51.Č

Zaposleniku se mo e za bo i ne blagdane isplatiti  naknada u visini prosje než ž č č  

mjese ne  pla e  iz  ovog pravilnika  i  kolektivnog ugovora  ako su prema propisima oč ć  

izvršenju dr avnog prora una osigurana sredstva za tu namjenu.ž č

3.14. Naknade po osnovi izuma i tehni kog unapre enjač đ

lanak 52.Č

Zaposleniku  pripada  pravo  na  naknadu  za  izum i  tehni ko  unapre enje,  a  uč đ  

skladu s kolektivnim ugovorom.
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3.15. Osiguranje

lanak  53.Č

Kolektivno  osiguranje  zaposlenika  od  posljedica  nesretnog  slu aja  za  vrijemeč  

obavljanja  rada  kao  i  u  slobodnom vremenu  tijekom 24  sata  ure uje  se  u  skladu  sđ  

aneksom kolektivnog ugovora.

VII. ODMORI I DOPUSTI

1. Stanka

lanak 54.Č

Zaposlenici koji rade u punom radnom vremenu imaju pravo na stanku u trajanju 

od 30 minuta, koja se ubraja u radno vrijeme.

Zaposlenici su du ni koristiti stanku u vrijeme koje je za to odre eno. Vrijemež đ  

korištenja stanke odre uje dekan.đ

Zaposlenicima  koji  imaju  dvokratno  radno  vrijeme  s  prekidom du im od  30ž  

minuta, u radno vrijeme ra una se 30 minuta nakon isteka prvog dijela radnog vremena.č

lanak 55.Č

Zaposlenicima  koji  rade  na  poslovima  na  kojima  je  narav  posla  takva  da  ne 

omogu uje prekid rada radi korištenja stanke mo e se skratiti dnevno radno vrijeme zać ž  

30 minuta ili se pravo na stanku osigurava  kroz preraspodjelu radnog vremena; ili pravo 

na stanku osigurava  višekratnim korištenjem odmora u kra em trajanju. Odluku o tomeć  

donosi dekan.
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2. Dnevni odmor

lanak 56.Č

Dnevni odmor iznosi najmanje 12 sati neprekidno.

3. Tjedni odmor

lanak 57.Č

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

A kao je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan tjednog odmora osigurava mu 

se korištenje tjednog odmora tijekom slijede eg tjedna.ć

Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne mo e koristiti na na in iz prethodnogž č  

stavka, mo e se koristiti naknadno prema odluci dekana.ž

Zaposleniku se u svakom slu aju mora osigurati korištenje tjednog odmora nakonč  

14 dana neprekidnog rada.

4. Godišnji odmor

lanak 58.Č

Zaposlenik  ima  pravo  na  pla eni  godišnji  odmor  u  trajanju  od  najmanjeć  
osamnaest radnih dana za svaku kalendarsku godinu.

U dane godišnjeg odmora ne ura unavaju se blagdani i  neradni dani odre enič đ  

Zakonom i razdoblje privremene nesposobnosti za rad.
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lanak 59.Č

Raspored (plan korištenja godišnjeg odmora) utvr uje dekan polaze i od potrebeđ ć  

organizacije rada i mogu nosti za odmor.ć

O odluci i rasporedu korištenja godišnjeg odmora poslodavac e se savjetovati sać  

sindikatom.

lanak 60.Č

Na temelju zdravstvenog stanja, zaposlenik invalid rada i zaposlenik s tjelesnim 

ošte enjem koje iznosi više od 70% ima pravo na još 2 radna dana godišnjeg odmora.ć

lanak 61.Č

Na  temelju  socijalnih  uvjeta  zaposleniku  pripada  slijede i  broj  radnih  danać  

godišnjeg odmora:

- samohranom roditelju djeteta mla eg od 10 godina - 2 radna dana,đ
- roditelju te e hendikepiranog djeteta - 2 radna dana,č
- roditelju s dva ili više malodobna djeteta - 2 radna dana.

lanak 62.Č

Pravo na pla eni godišnji odmor mo e se odlukom dekana odrediti u jednakomć ž  

trajanju za sve zaposlenike Akademije.

5. Pla eni i nepla eni dopustć ć

lanak 63.Č

Zaposlenik ima pravo na pla eni  dopust  do ukupno najviše 10 radnih dana uć  

slijede im slu ajevima: ć č
- sklapanje braka 5 radnih dana
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- ro enja djetetađ 5 radnih dana 

- smrti supru nika, djeteta, roditelja i unukaž 5 radnih dana

- smrti brata ili sestre, djeda ili bake, te roditelja

  supru nikaž 2 radna dana 

- selidbe u istom mjestu stanovanja 1 radni dan

- selidbe u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana 

- dobrovoljnog davanja krvi 3 radna dana

- teške bolesti roditelja ili djeteta izvan 

  mjesta stanovanja 2 radna dana

- polaganja stru nog ispita  prvi puta č 7 radnih dana

- nastupanja u kulturnim i športskim priredbama 1 radni dan

- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,

  obrazovanju za sindikalne aktivnosti i drugo 2 radna dana

- elementarne nepogode 5 radnih dana

Zaposlenik ima pravo na pla eni dopust za svaki smrtni slu aj naveden u stavkuć č  

1. ovoga lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugimč  

osnovama.

lanak 64.Č

Zaposlenik  ima  pravo  na  pla eni  dopust,  kada  se  školuje  ili  usavršava  uć  

zanimanju od interesa za Akademiju.

Ako Akademija uputi zaposlenika na školovanje ili usavršavanje, zaposlenik ima 

pravo na pla eni dopust za ukupno vrijeme školovanja, odnosno usavršavanja.ć

Dekan mo e zaposleniku odobriti dopust iz stavka 1. i 2. ovoga lanka u trajanjuž č  

do mjesec dana.

Ako dopust iz stavka 1.  i  2.  ovoga lanka treba trajati  du e od mjesec dana,č ž  

dekan  mo e  zaposleniku  odobriti  dopust  samo  na  temelju  prethodnog  mišljenjaž  

Akademskog vije a o potrebi i mogu nosti korištenja takvog dopusta.ć ć
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lanak 65.Č

Zaposleniku  se  mo e  odobriti  nepla eni  dopust  zbog  školovanja  ili  stru nogž ć č  

usavršavanja, kao i za njegove osobne potrebe.

Dekan mo e zaposleniku odobriti dopust iz stavka 1. ovoga lanka u trajanju dož č  

mjesec dana.

Ako dopust iz stavka 1. ovoga lanka treba trajati du e od mjesec dana, dekanč ž  

mo e zaposleniku odobriti dopust samo na temelju prethodnog mišljenja Akademskogž  

vije a o potrebi i mogu nosti korištenja takvog dopusta.ć ć

Korištenje  slobodne  studijske  godine  (sabbatical)  odobrava  se  u  skladu  sa 

Statutom Akademije i posebnim pravilnikom.

VIII. ZABRANA UTAKMICE 

lanak 66.Č

Zaposlenik  ne  smije  za  sebe  ili  drugog  poslodavca  obavljati  poslove  kojima 

konkurira Akademiji.

Dekan  mo e  pismeno  odobriti  zaposleniku  obavljanje  poslova  za  drugogž  

poslodavca. 

Dekanu  obavljanje  poslova  za  drugog  poslodavca  mo e  odobriti  samož  

Akademijsko vije e.ć

Ugovorom o radu mogu se potpunije urediti prava i obveze zaposlenika u vezi s 

obavljanjem rada za drugog poslodavca.
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IX. OSOBITO TEŠKE POVREDE RADNOG ODNOSA

lanak 67.Č

Osobito teškim povredama obveza iz radnog odnosa, zbog kojih Akademija mo ež  

otkazati ugovor o radu, smatraju se naro ito ove povrede obveza iz radnog odnosa:č

1. neizvršavanje, nesavjesno, nepravovremeno ili nemarno izvršavanje obveza iz 

radnog odnosa,

2. nezakonito raspolaganje sredstvima Akademije,

3. nesvrsishodno i neodgovorno korištenje imovine Akademije,

4. povreda propisa o zaštiti od po ara,  eksplozije, elementarnih nepogoda i odž  

štetnog djelovanja otrovnih i drugih opasnih tvari,

5. zloupotreba polo aja ili prekora enje danog ovlaštenja,ž č
6. odavanje poslovne, slu bene ili druge tajne koju je zaposlenik saznao na raduž  

ili u svezi s radom,

7. zloupotreba prava korištenja bolovanja,

8.  povreda  propisa  i  nepoduzimanje  mjera  radi  zaštite  zaposlenika,  zaštite 

sredstava rada i ivotne okoline,ž
9. povreda propisa o obrani i zaštiti,

10. ometanje drugog zaposlenika u radu,

11. nezakonito otu enje imovine Akademije,đ
12. neovlaštena posluga sredstvima koja  su dana zaposlenicima za izvršavanje 

njihovih poslova,

13.  dolazak  na  rad  pod utjecajem alkohola  ili  drugih  omamljuju ih  sredstavać  

tijekom radnog vremena,

14. nedoli no ponašanje u prostorijama Akademije,č
15. neopravdano izostajanje s rada,

16. protupravno pribavljanje materijalne koristi na štetu Akademije,

17. krivi no djelo izvršeno na radu ili u svezi s radom,č
18. neizvršavanje zakonskih, ugovornih ili drugih obveza zbog kojih je prijetilo 

nastupanje ili je nastupila materijalna ili druga šteta za Akademiju,

19. nedopušteni ulazak u poslovne prostorije Akademije

20. obavljanje rada kojim se konkurira Akademiji,
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21. organiziranje ili sudjelovanje u štrajku na na in protivan zakonu, kolektivnomč  

ugovoru ili pravilniku,

22. podnošenje neto nog obra una troškova slu benog putovanja,č č ž
23. neovlašteno korištenje opreme (hardware) ili programa (software) Akademije,

24. nepristojno ponašanje zaposlenika prema studentima, poslovnim partnerima 

ili drugim zaposlenicima,

25. iznošenje ili prenošenje neto nih podataka o radu Akademije, ime se nanosič č  

šteta ugledu Akademije,

26. davanje neto nih podataka va nih za donošenje odluka na Akademiji,č ž
27. odbijanje odgode odnosno prekida korištenja odmora koje je u slu aju prijekeč  

potrebe zatra io Dekan,ž
28. neopravdano odbijanje izvršenja nare enog posla,đ
29. onemogu avanje ovlaštenog zaposlenika Akademije u provo enju inventure,ć đ  

revizije ili drugog oblika interne kontrole,

30. neto no evidentiranje podataka o radu s namjerom pribavljanja sebi ili drugojč  

osobi imovinske koristi,

31. samovoljno napuštanje rada.

X. PRESTANAK RADNOG ODNOSA 

lanak 68.Č

Prestankom ugovora o radu zaposleniku prestaje radni odnos.

Ugovor o radu prestaje:

1. smr u zaposlenika,ć
2. istekom vremena, ako se radi o ugovoru sklopljenom na odre eno vrijeme,đ
3. kada zaposlenik navrši 65 godina ivota i 20 godina sta a osiguranja,ž ž
4. dostavom pravomo nog rješenja o mirovini zbog nesposobnosti za rad,ć
5. sporazumom zaposlenika i poslodavca,

6. otkazom,

7. odlukom nadle nog suda.ž
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1. Sporazum o prestanku ugovora o radu

lanak 69.Č

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu mo e dati zaposlenikž  

i poslodavac.

Sporazum o prestanku ugovora o radu zaklju uje se u pismenom obliku i sadr ič ž  

osobito:

- podatke o strankama i njihovom prebivalištu, odnosno sjedištu,

- datum prestanka ugovora o radu.

Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju zaposlenik i poslodavac odnosno 

osoba koju on ovlasti.

2. Otkaz ugovora o radu

lanak 70.Č

Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i zaposlenik.

2.1. Redoviti otkaz poslodavca

lanak 71.Č

Poslodavac mo e otkazati ugovor o radu uz ugovoreni otkazni rok ako za to imaž  

opravdani razlog, u slu aju:č

-  ako  prestane  potreba  za  obavljanje  odre enog  posla  zbog  gospodarskih,đ  

tehni kih ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),č
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-  ako zaposlenik nije  u  mogu nosti  uredno izvršavati  svoje  obveze iz  radnogć  

odnosa zbog odre enih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz), iliđ

-  ako  zaposlenik  krši  obveze  iz  radnog  odnosa  (otkaz  uvjetovan  skrivljenim 

ponašanjem zaposlenika).

lanak 72.Č

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopušten je samo ako poslodavac ne mo ež  

zaposliti zaposlenika na nekim drugim poslovima ili ako poslodavac ne mo e obrazovatiž  

ili osposobiti zaposlenika za rad na nekim drugim poslovima.

Pri odlu ivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditič  

ra una  o  trajanju  radnog  odnosa,  starosti  i  obvezama  uzdr avanja  koja  tereteč ž  

zaposlenika.

Prije  redovitog  otkazivanja  uvjetovanoga  ponašanjem,  poslodavac  je  du anž  

zaposlenika pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogu nostć  

otkaza za slu aj nastavka kršenja tih obveza.č

Prije  redovitog  otkazivanja  uvjetovanog  ponašanjem  ili  radom  zaposlenika, 

poslodavac je du an omogu iti zaposleniku da iznese svoju obranu.ž ć

2.2. Redoviti otkaz zaposlenika

lanak 73.Č

Zaposlenik mo e otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok než  

navode i za to razlog.ć
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2.3. Izvanredni otkaz

lanak 74.Č

Poslodavac i  zaposlenik imaju mogu nost otkazati  ugovor o radu sklopljen nać  

neodre eno  vrijeme  ili  odre eno  vrijeme,  bez  obveze  poštivanja  propisanog  iliđ đ  

ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teške povrede obveze iz 

radnog odnosa ili zbog neke druge osobito va ne injenice, uz uva avanje svih okolnostiž č ž  

i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogu .ć

Ugovor o radu mo e se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od danaž  

saznanja za injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.č

Prije  izvanrednog  otkazivanja  uvjetovanog  ponašanjem ili  radom zaposlenika, 

poslodavac je du an omogu iti zaposleniku da iznese svoju obranu.ž ć

2.4. Redoviti otkaz ugovora o radu na odre eno vrijemeđ

lanak 75.Č

Ugovor o radu sklopljen na odre eno vrijeme mo e se redovito otkazati samođ ž  

ako je takva mogu nost otkazivanja predvi ena ugovorom.ć đ

2.5. Oblik, obrazlo enje i dostava otkaza te tijek otkaznog rokaž

lanak 76.Č

Otkaz mora imati pisani oblik.

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazlo iti otkaz.ž
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Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok po inje te i od dana dostave otkaza.č ć

Otkazni rok ne te e za vrijeme trudno e, korištenja porodnog dopusta, dopusta zač ć  

njegu djeteta s te im smetnjama u razvoju, korištenja prava na rad u skra enom radnomž ć  

vremenu roditelja, odnosno posvojitelja, korištenja posvojiteljskog dopusta, privremene 

nesposobnosti  za rad,  godišnjeg odmora,  pla enog dopusta,  vojne slu be te u drugimć ž  

slu ajevima opravdane nenazo nosti zaposlenika na radu, odre enim zakonom.č č đ

3. Otkazni rok

lanak 77.Č

U slu aju redovitog otkaza otkazni rok je:č

- dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu proveo neprekidno manje od 

godinu dana,

-  mjesec dana,  ako je zaposlenik u radnom odnosu proveo neprekidno godinu 

dana,

-  dva  mjeseca,  ako  je  zaposlenik  u  radnom  odnosu  proveo  neprekidno  dvije 

godine,

- tri mjeseca, ako je zaposlenik u radnom odnosu proveo neprekidno pet godina,

-  etiri  mjeseca,  ako je  zaposlenik u radnom odnosu proveo neprekidno desetč  

godina,

-  pet mjeseci,  ako je zaposlenik u radnom odnosu proveo neprekidno petnaest 

godina,

- šest mjeseci, ako je zaposlenik u radnom odnosu proveo neprekidno dvadeset i 

više godina.

lanak 78.Č

Za vrijeme otkaznog roka zaposlenik ima pravo uz naknadu pla e odsustvovati sć  

rada etiri sata tjedno radi tra enja novog zaposlenja.č ž
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Ako zaposlenik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili 

ugovorenog otkaznog roka, poslodavac mu je du an isplatiti naknadu pla e i priznati svaž ć  

ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

4. Otpremnina

lanak 79.Č

Zaposlenik kojem se otkazuje ugovor o radu sklopljen na neodre eno vrijeme,đ  

nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, ima pravo na otpremninu, osim ako se 

otkazuje iz razloga uvjetovanih ponašanjem zaposlenika.

U slu aju kad zaposlenik ima pravo na otpremninu, njezina visina odre uje se uč đ  

iznosu od jedne polovice prosje ne mjese ne pla e ispla ene zaposleniku u tri mjesecač č ć ć  

prije prestanka ugovora o radu, za svaku navršenu godinu rada.

XI. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

lanak 80.Č

Zaposlenik  koji  smatra da mu je  poslodavac povrijedio  neko pravo iz  radnog 

odnosa mo e u roku od petnaest dana od dostave odluke kojim je povrije eno njegovož đ  

pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje 

toga prava.

Ako poslodavac u navedenom roku ne udovolji tom zahtjevu, zaposlenik mo e, už  

daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zaštitu pred nadle nim sudom.ž
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lanak 81.Č

O pravu i obvezi zaposlenika odlu uje dekan ili osoba koju on za to opunomo ič ć  

pisanom punomo i.ć

Dekan je du an obavijestiti sindikalnog povjerenika o osobi koju opunomo i, kaož ć  

i o svakoj promjeni te osobe.

Sve odluke  o  pravu i  obvezi  zaposlenika  i  sva druga  pismena neposredno se 

uru uju  zaposleniku  na  njegovu  mjestu  rada,  uz  naznaku  datuma  uru enja  i  potpisč č  

zaposlenika kojim potvr uje da je primio odluku, odnosno drugo pismeno.đ

Ako zaposlenik odbije  primiti  odluku,  odnosno pismeno iz  prethodnog stavka 

ovoga lanka, osoba koja ga dostavlja sastaviti e o tome zabilješku s naznakom datumač ć  

pokušaja dostave, a odluku, odnosno pismeno, e istoga dana istaknuti na oglasnu plo uć č  

Akademije.

Dan isticanja odluke  odnosno pismena iz  stavka 2.  ovoga lanka na  oglasnojč  

plo i Akademije smatra se danom uru enja tog pismena zaposleniku.č č

Ako zaposlenik ne dolazi na rad, odluka, odnosno pismeno iz stavka 1. ovoga 

lanka dostavit e mu se neposredno putem dostavne slu be Akademije ili putem pošteč ć ž  

preporu enim pismom uz povratnicu na njegovu posljednju poznatu adresu.č

Ako zaposlenik ili odrasli lan njegova porodi nog doma instva odbije primitič č ć  

neposrednu dostavu ili preporu eno pismo, smatrat e se da mu je pismeno dostavljenoč ć  

onoga dana kada je odbio primiti neposrednu dostavu ili preporu eno pismo.č

Ako  dostava  odluke,  odnosno  drugog  pismena  nije  mogu a  zbog  neto ne  ilić č  

nepotpune adrese, koju je zaposlenik priop io Akademiji, odluka, odnosno pismeno e seć ć  

istaknuti na oglasnu plo u Akademije uz naznaku datuma isticanja, te e se smatrati da ječ ć  

pismeno istekom posljednjeg dana roka od pet dana dostavljeno zaposleniku.
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lanak 82.Č

U postupku odlu ivanja o pravima i  obvezama zaposlenika,  nadle no je tijeloč ž  

Akademije  obvezno na na in i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu  savjetovati seč  

sa sindikalnim povjereništvom ili zatra iti njegovu prethodnu suglasnost.ž

lanak 83.Č

Zaposlenik i dekan mogu se sporazumjeti da o sporu odlu i arbitar ili arbitra noč ž  

vije e.ć

Sporazumom iz stavka 1.  ovoga lanka imenuje se arbitar  odnosno arbitra noč ž  

vije e, te se ure uju ostala pitanja va na za donošenje arbitra ne odluke.ć đ ž ž

XII. PRAVNI POLO AJ DEKANA I VODE IH NAMJEŠTENIKAŽ Ć

lanak 84.Č

Ako prava,  obveze i  odgovornosti  dekana,  prodekana,  tajnika,  šefa financijske 

slu be  i  drugih  vode ih  namještenika  Akademije  nisu  druk ije  ure ena  zakonom,ž ć č đ  

Statutom Akademije,  ovim ili  drugim pravilnikom, ugovorom sklopljenim izme u tihđ  

osoba  i  Akademije,  na  njih  se  na  odgovaraju i  na in  primjenjuju  odredbe  ovogć č  

Pravilnika u skladu s prirodom prava obveza i odgovornosti tih osoba.
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XIII. NAKNADA ŠTETE

1. Odgovornost zaposlenika

lanak 85.Č

Zaposlenik  koji  na  radu  ili  svezi  s  radom  namjerno  ili  iz  krajnje  nepa njež  

uzrokuje štetu poslodavcu, du an je štetu nadoknaditi.ž

lanak 86.Č

Ako štetu uzrokuje više zaposlenika, svaki zaposlenik odgovara za dio štete koji 

je uzrokovao.

Ako se za pojedinog zaposlenika ne mo e utvrditi dio štete koji je on uzrokovao,ž  

smatra se da su svi zaposlenici podjednako odgovorni i štetu nadokna uju u jednakimđ  

dijelovima.

Ako  je  više  zaposlenika  uzrokovalo  štetu  kaznenim  (krivi nim)  djelom  sč  

umišljajem, za štetu odgovaraju solidarno.

lanak 87.Č

Visina štete utvr uje se na osnovi cijena ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, ađ  

ako ovih nema, procjenom vrijednosti ošte enih stvari.ć

Procjena vrijednosti ošte ene stvari vrši se putem vješta enja. ć č

lanak 88.Č

Naknade  štete  odre uju  se  u  paušalnom  iznosu  od  500,00  kn  ako  jeđ  
prouzrokovana:

1. tu njavom više radnika u vrijeme rada,č
2.  zakašnjenjem  u  dolasku  na  posao,  izlaskom  s  posla  u  vrijeme  rada  ili 

napuštanjem rada prije kraja radnog vremena,
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3. neopravdanim izostankom s rada,

4. zastojem u radu uslijed nestru nog rukovanja sredstvima za rad,č
5. nemarnim obavljanjem poslova i radnih zadataka,

6. prestankom rada prije isteka otkaznog roka.

lanak 89.Č

Ako je  šteta  uzrokovana štetnom radnjom iz  lanka  115.  Zakona o obveznimč  

odnosima  mnogo  ve a  od  utvr enog  iznosa  naknade,  poslodavac  mo e  zahtijevatić đ ž  

naknadu u visini stvarno utvr ene štete.đ

  lanak 90.Č

Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepa njež  

uzrokuje  štetu  tre oj  osobi,  a  štetu  je  nadoknadio  poslodavac,  du an  je  poslodavcuć ž  

nadoknaditi iznos naknade ispla ene tre oj osobi.ć ć

lanak 91.Č

Zaposlenik  se mo e  djelomi no  ili  potpuno osloboditi  pla anja  naknade štetež č ć  

ako je slabog imovnog stanja, te bi ga isplata potpune naknade dovela u oskudicu.

Odredba  stavka  1.  ovoga  lanka  ne  odnosi  se  na  zaposlenika  koji  je  štetuč  

uzrokovao (krivi nim) djelom s umišljajem.č

2. Odgovornost poslodavca

lanak 92.Č

Ako zaposlenik pretrpi štetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je du anž  

zaposleniku nadoknaditi štetu po op im propisima obveznoga prava.ć

Pravo na naknadu štete iz stavka 1. ovoga lanka odnosi se i na štetu koju ječ  

poslodavac uzrokovao zaposleniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
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3. Zastara potra ivanja za naknadu štetež

lanak 93.Č

Potra ivanje naknade uzrokovane štete zastarijeva za tri godine i te e od danaž č  

saznanja za štetu i u initelja.č

U svakom slu aju,  ovo potra ivanje zastarijeva za pet godina od kada je štetač ž  

nastala.

lanak 94.Č

Kada je šteta uzrokovana krivi nim djelom, a za krivi no gonjenje je predvi enč č đ  

dulji  rok  zastare,  zahtjev  za  naknadu  štete  prema  odgovornoj  osobi  zastarijeva  kad 

istekne vrijeme odre eno za zastaru krivi nog gonjenja.đ č

lanak 95.Č

Potra ivanje naknade štete koju poslodavac isplati tre oj osobi zastarijeva premaž ć  

zaposleniku koji je štetu prouzrokovao u roku od šest mjeseci od dana ispla ene naknade.ć

XIV. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

 lanak 96.Č

Suprotnosti  odredbe ovog Pravilnika s prisilnom odredbom zakona,  propisa ili 

kolektivnog  ugovora  koji  bi  obvezivao  Akademiju,  ne  utje u  na  valjanost  ovogč  

Pravilnika u cijelosti, ve  se u tom slu aju primjenjuje odgovaraju a odredba Zakona,ć č ć  

drugi propis ili odredba kolektivnog ugovora. 
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lanak 97.Č

U slu aju da je ovim Pravilnikom neko pravo zaposlenika propisano nepovoljniječ  

od uvjeta pod kojima je do sada radio, u ugovoru o radu sklopljenim na temelju lankač  

241. stavka 2. Zakona o radu, ugovorit e se pravo koje ne smije biti nepovoljnije odć  

uvjeta pod kojima je ure en odnos poslodavca i zaposlenika do dana donošenja ovogađ  

Pravilnika. 

lanak 98.Č

Ovaj  Pravilnik  stupa na snagu osmog dana od dana objave na  oglasnoj  plo ič  

Akademije. 

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na na in propisan Zakonom o raduč  

za njegovo donošenje. 

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vrijediti raniji Pravilnik o radnim 

odnosima i Pravilnik o pla ama.ć

Broj: 01-63/1-1998.

U Zagrebu, 25. studenog  1997.

D E K A N:

red.prof. Dubravka Babić

Da je Pravilnik objavljen na oglasnoj plo i Akademije dana 11. prosinca 1997.č

Ta j n i k

Alida Bitunjac, dipl.prav.

Da je pribavljeno mišljenje i suglasnost povjerenika sindikata.

_______________________________
doc.dr. Vera Turkovi , sind.povjerenikć
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